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Załącznik  do Uchwały Nr 49/2026  
Rady PZPB z dnia 18.06.2026 r.  

 
Regulamin  

Komitet u „Wektor Polska” – Budownictwo z Polskim Kapitałem  („Komitet”  lub „Wektor 
Polska” ) 

przy  Polskim Związku Pracodawców  Budownictwa  („PZPB”)  

 

 

§  1 
Forma i podstawa działania Komitetu  

1. „Wektor Polska” jest wewnętrzną, wyodrębnioną jednostk ą  organizacyjną PZPB, 
działającą na podstawie Statutu PZPB, Regulaminu Rady PZPB  oraz niniejszego 
Regulaminu  a także  zgodnie z Kodeksem Etyki Członków PZPB.  

 

§  2  
Misja Komitetu  

1. „Wektor Polska” jest platformą mającą na celu wspieranie rozwoju  oraz wzmacnianie  
potencjału i zdolności wykonawczych całego rynku budowlanego w Polsce, ze 
szczególnym uwzględnieniem segmentu rynku budowlanego tworzonego przez „Polskie 
Firmy ”, w tym  poprzez identyfikację barier rozwojowych, wymianę doświadczeń oraz 
formułowanie propozycji rozwiązań systemowych.   

2.  Przez „Polskie Firmy” należy rozumieć te „P odmioty K rajow e” w rozumieniu definicji 
przyjętej przez Radę PZPB w dniu 2.11.2025, które charakteryzują się dominującym 
udziałem polskiego kapitału, to znaczy firmy, których największymi (łącznie 
większościowymi) udziałowc ami , akcjonariusz ami  lub inaczej sprawującym i kontrolę 
właścicielską są obywatele polscy z  rezydencją podatkową w Polsce.  

 

§  3  
Przedmiot działalności Komitetu  

 
1. Przedmiotem  działa lności  „Wektor Polska”  jest:  

 
a.  identyfikacja i analiza barier rozwoju Polskich F irm działających w sektorze 

budowlanym;  

b.  podejmowanie aktywnych działań na rzecz wyrównywania szans oraz eliminowania 
barier rozwojowych Polskich F irm, w tym poprzez dialog oraz współpracę z agendami 
Państwa, Ministerstwami, Samorządami oraz strukturami Zamawiających;  

c.  prezentowanie silnego eksperckiego głosu branży w zakresie działań na rzecz 
eliminacji barier rozwoju Polskich Firm  budowlanych, w tym udział w dyskusjach 
systemowych oraz pracach i procesach decyzyjnych dotyczących wdrażania dobrych 
praktyk, standardów lub legislacji dotyczących rynku budowlanego, ze szczególnym 
uwzględnieniem obszaru zamówień publicznych;  

d.  prowadzenie dialogu i współpracy z instytucjami finansowymi na rzecz wzmacniania 
wsparcia instytucji finansowych dla udziału Polskich F irm  w systemie zamówień 
publicznych;  

e.  pogłębianie wiedzy  i kompetencji oraz wymiana doświadczeń  pomiędzy uczestnikami 
rynku;  
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f.  komunikacja i promocja działań na rzecz rozwoju Polskich Firm z  branż y budowlanej ; 

g.  aktywny udział i wsparcie działań branży na rzecz promocji  Polskich Firm w ramach  
dobrych praktyk i standardów Zamawiających, w tym w obszarze zamówień 
publicznych;  

h.  współpraca z innymi organizacjami, izbami, komitetami, związkami oraz uczelniami i 
ekspertami, w  celu wypracowywania dobrych rozwiązań przynoszących wymierne 
korzyści członkom Komitetu i  w  efekcie członkom PZPB.  

 

§  4  
Skład Komitetu  

1. Przynależność do Komitetu i udział w pracach Komitetu są dobrowolne.  

2.  Przystąpienie do Komitetu oraz opuszczenie Komitetu odbywa się na zasadzie  złożenia  
oświadczenia woli o przystąpieni u do  / opuszczenia  Komitetu . Prezydium prowadzi 
rejestr Członków Komitetu .  

3.  W skład Komitetu „Wektor Polska” mogą wchodz ić  podmioty członkowskie PZPB . 

4.  Podmioty członkowskie kierują do udziału w pracach Komitetu osoby w randze członka 
zarządu . W uzasadnionych przypadkach  podmioty członkowskie mogą skierować do 
udziału w pracach Komitetu dyrektorów posiadając ych  odpowiednie doświadczenie i 
przygotowanie zawodowe.  oraz mających odpowiednie umocowanie.   

5.  Z chwilą , gdy osoba skierowana do udziału w pracach Komitetu straci tytuł do 
reprezentowania członka Komitetu albo gdy człon ek Komitetu, który skierował daną 
osobę, wystąpi z Komitetu  wówczas  wygasa prawo  takiej osoby do udziału w pracach 
Komitetu.  

6.  Udział w praca ch  Komitetu nie wiąże się z dodatkowymi opłatami ani składkami 
członkowskimi , z  zastrzeżeniem postanowień §7. 

7.  Komitet może współpracować z podmiotami nie będącymi członkami PZPB, a także z 
ekspertami zewnętrznymi, w tym zapraszać do udziału w merytorycznych pracach 
Komitetu w uzgodnionym zakresie.  

 

§  5  

Organizacja pracy  Komitetu  

1. Pracami Komitetu kieruje Prezydium Komitetu, w skład którego wchodzi 5- 7 osób w tym 
Przewodniczący Komitetu.  

2.  Prezydium Komitetu powoływane jest na Posiedzeniu Plenarnym Członków Komitetu 
„Wektor Polska”. Przewodniczący Komitetu powoływany jest przez Prezydium Komitetu 
spośród członków Prezydium Komitetu i w oparciu o pisemną rekomendację Prezydium 
Komitetu.  

3.  Okres wspólnej k adencj i Prezydium oraz Przewodniczącego wynosi 3  lata.  

4.  Prezydium podejmuje decyzje większością głosów. W przypadku równej liczby głosów 
głos Przewodniczącego jest głosem rozstrzygającym.  

5.  Do zadań Prezydium należy w szczególności:  

a.  opracowanie rocznego planu działań Komitetu -  realizującego misję Komitetu 
wskazaną w §   2 oraz przedmiot działalności, wskazany w §   3 -  po konsultacji z 
członkami Komitetu oraz Zarządem PZPB, a następnie jego przyjęcie przez Prezydium 
Komitetu ,. 

b.  reprezentowanie Komitetu w relacjach z Zarządem i Radą PZPB oraz na zewnętrz,  
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c.  organizacja prac Komitetu  zgodnie z przyjętym rocznym planem działań, , w tym 
tworzenie wewnętrznych zespołów roboczych  oraz podział prac  miedzy nimi,  

d.  zarządzanie i organizacja spotkań Komitetu, wedle potrzeb, ale co do zasady nie 
rzadziej niż raz na kwartał,  

e.  zarządzanie głosowania w sprawach wymagających decyzji Komitetu,  

f.  bieżąca współpraca z Zarządem PZPB,  

g.  przedkładanie Zarządowi PZPB informacji rocznej o działaniach Komitetu.  

6.  W ramach Komitetu mogą funkcjonować stałe lub czasowe komisje/zespoły 
tematyczne/eksperckie, powoływane przez Prezydium Komitetu.   

7.  Prezydium jest upoważnione do wyznaczenia Dyrektora Wykonawczego Komitetu, 
względnie innych osób zatrudnionych do prowadzenia spraw bieżących Komitetu. 
Prezydium jest także upoważnione do delegowania zadań, stawiania celów oraz 
ustalania zasad wynagrodzeni a Dyrektora Wykonawczego Komitetu oraz innych osób 
zatrudnionych do prowadzenia spraw bieżących Komitetu.  

8.  Prezydium prowadzi na bieżąco Listę Członków Komitetu, wraz z listą kontaktów do 
korespondencji wskazanych przez każdego Członka.  

9.  Pierwsza Lista Członków (Członków Założycieli Komitetu) oraz Skład Prezydium 
Komitetu Pierwszej Kadencji wraz z rekomendacją  dla Rady PZPB  co do osoby 
Przewodniczącego, stanowi ą  Załącznik nr 1 i  Załącznik nr 2 do niniejszego Regulaminu . 

 

§  6  

Posiedzenie Plenarne Członków  Komitetu  

1. Posiedzenia Plenarne Członków Komitetu odbywają się zgodnie z kalendarzem 
ustalonym przez Prezydium Komitetu, ale nie rzadziej niż 2 razy do roku. Posiedzenia 
Plenarne mogą odbywać się w  formie fizycznej, hybrydowej lub zdalnej za pomocą 
platformy MS Teams.  

2.  Posiedzenia Plenarne zwoływane są przez Przewodniczącego Komitetu, a pod jego 
nieobecność przez dwóch innych członków Prezydium działających wspólnie. Zwołanie 
Posiedzenia Plenarnego powinno zawierać proponowaną agendę Posiedzenia. 
Zwołanie może nastąpić z a pomocą poczty elektronicznej, z zachowaniem co najmniej 
tygodniowego terminu zwołania.   

3.  W Posiedzeniu Plenarnym mogą brać udział wyłącznie  Członkowie Komitetu .  

4.  Decyzje na Posiedzeniu Plenarnym Komitetu zapadają : 

a.  większością głosów obecnych na posiedzeniu C złonków Komitetu  albo  

b.  większością głosów  wszystkich Członków Komitetu w trybie obiegowym , 
elektronicznym.  

5.  Głosowanie  na Posiedzeniu Plenarnym  może być zarządzone przez P rezydium Komitetu  
wyłącznie w  sprawach objętych agendą posiedzenia Komitetu , doręczoną członkom 
Komitetu z zachowaniem tygodniowego terminu zwołania , chyba że wszyscy 
Członkowie Komitetu wyrazili zgodę na głosowanie w sprawie nie objętej agendą 
danego Posiedzenia . 

6.  Do spraw, o których decyduje Posiedzenie Plenarne Członków Komitetu należą : a) 
wybór oraz  odwołanie Członków Prezydium Komitetu, b) przyjęcie Budżetu Rocznego 
lub Projektowego, c) przyjęcie rekomendacji zmian niniejszego Regulaminu i 
przedstawienie ich do zatwierdzenia Radzie PZPB , d) inne kwestie, w sprawie których o 
decyzję Posiedzenia Plenarnego występuje Prezydium Komitetu.  
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§  7 

Finansowanie działalności komitetu  – Budżet komitetu  

1. K omitet  może  pod jąć decyzję o konieczności zabudżetowania środków na działania 
przyjęte przez Komitet  w formie Budżetu Rocznego albo B udżetu P rojektowego . 

2.  W przypadku , o którym mowa w ust. 1, członkowie Komitetu zapewniają stosowne 
finansowanie na warunkach i w wysokości ustalonej przez Komitet . 

3.  Z zastrzeżeniem ust. 4 poniżej , osoby skierowane do udziału w pracach Komitetu  przez 
Członków Komitetu  nie uzyskują wynagrodzenia, a ich praca ma charakter  społeczny .  

4.  Osoby  zatrudnione do realizacji zadań bieżących Komitetu zgodnie z §  5 ust. 7 powyżej  
mogą uzyskać wynagrodzenie, o ile Komitet uwzględni wynagrodzenie takich osób w 
ramach Budżetu Komitetu .  

 

§  8  

Obsługa administracyjna  Komitetu   

1. Biuro PZPB zapewnia obsługę administracyjną posiedzeń Komitetu (pomieszczenie, 
sprzęt elektroniczny, dystrybucja informacji, kontaktów itd. ), jak również wsparcie 
administracyjne Dyrektora ds. Komitetów PZPB , w przypadku gdy okaże się to konieczne 
i na wniosek Prezydium Komitetu.   

2.  Biuro PZPB  prowadzi całość rozliczeń w ramach  Budżetu Komitetu.  

3.  C złonkowie Komitetu zapewniają  wsparci e administracyjne . 

4.  Komitet może, w uzgodnieniu z Zarządem PZPB, przyjąć logo Komitetu, którym będzie 
się posługiwać w komunikacji wewnętrznej i zewnętrznej.  Lo go Komitetu musi być 
zgodne z obowiązującą identyfikacją wizualną PZPB.  

5.  Komitetowi przysługuje osob ny adres email w domenie pzpb. org .pl . 

6.  Członkom  P rezydium oraz P rzewodniczącym komisji/zespołów  
tematycznych/eksperckich, o których mowa w §  5 ust. 6 , przysługuje : 

a.  tytuł eksperta PZPB  ds. rozwoju rynku  oraz  

b.  indywidualny adres email oraz wizytówka PZPB z e wskazaniem  Komitetu i funkcji   
w Komitecie.  

 

§  9  

Polityka komunikacyjna  Komitetu  

1. Komitet prowadzi odrębną stronę internetową www.wektorpolska.org.pl , dedykowaną 
Komitetowi „Wektor Polska”, administrowaną przez osobę wyznaczoną przez Prezydium 
Komitetu. PZPB posiada prawo do domeny i logotypu strony.  

2.  Komitet prowadzi odrębny profil w serwisie LinkedIn, administrowany przez osobę 
wyznaczoną przez Prezydium Komitetu.  

3.  Komitet posiada odrębną identyfikację wizualną, spójną z identyfikacją wizualną PZPB.  

4.  Komitet „Wektor Polska” współpracuje z Zarządem PZPB i koordynuje politykę 
komunikacyjną Komitetu  – w szcze gólności stronę internetową oraz profil,  celem 
uzgodnienia stanowisk i unikania dwugłosu w kontaktach PZPB ze światem 
zewnętrznym. W  szczególności, Komitet ani jego eksperci nie wydaj ą  samodzielnych 
oficjalnych stanowisk publicznych w imieniu PZPB, chyba że zostanie ustalone inaczej z 
Zarządem PZPB. Zarząd PZPB nie wydaje oficjalnych stanowisk w  imieniu Komitetu 
„Wektor Polska” oraz w kwestiach objętyc h pracami Komitetu, chyba że zostanie 
ustalone inaczej z Prezydium Komitetu.   
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Załącznik  1: 

Lista Członków Założycieli  Komitetu  „Wektor Polska”  

na dzień 18 .06.2026 r.:  

Atlas Ward Polska  Sp. z o.o.  

Korporacja Budowlana Doraco  Sp. z o.o.  

El - jako Al  Sp. z o.o.  

Mirbud  S.A.  

NDI  S.A.  

Budimex  S.A.  

Strabag  Sp. z o.o.  

 

 

 

Załącznik 2 : 

Skład Prezydium Komitetu „Wektor Polska”  

Pierwszej Kadencji – z dnia 1 8 .06.2026 r.:  

 

Angelika Cieślowska  

Małgorzata Winiarek – Gajewska  – rekomendacja na osobę Przewodniczącego  

Mariusz Górecki  

Jacek Kołodziejski  

Jerzy Mirgos  

Artur Popko  

Wojciech Trojanowski  
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